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Curriculum Vitae Cristina Montefusco

Curriculum reso sotto forma di dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta, ai sensi del D.P.R. 445/2000 (si allega fotocopia
documento di identita valido e del codice fiscale).

Consapevole, secondo quanto prescritto dall'art. 76 del D.P.R. 445/2000, della responsabilita penale cui pud andare incontro in caso di
dichiarazione mendace, falsita negli atti ed uso di atti falsi, il sottoscritto dichiara sotto la propria responsabilita quanto segue:

INFORMAZIONI PERSONALI

POSIZIONE RICOPERTA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

Luglio 2013 ad oggi

Giugno 2016 — ad oggi

Settembre 2011- ad oggi

Cristina Paola Montefusco

N r ©

Ricercatrice di diritto del’Unione Europea con specializzazione in diritto europeo
delle migrazioni, antidiscriminatorio e protezione della minoranza rom

Esperta in politiche migratorie e gestione di progetti cofinanziati con fondi europei
(progettazione, coordinamento, monitoraggio, reporting, policy advice)

Collaboratrice

Universita degli Studi Roma 3, Diritto del’Unione Europea, Dipartimento di Giurisprudenza -
www.uniromad.it - Roma, Italia, Via Ostiense 159, Roma

Assistenza al professore ordinario di Diritto delUnione Europea, Giandonato Caggiano
Attivita di ricerca e produzione scientifica sul diritto delle migrazioni e asilo, e sulla protezione dei rom
Tipologia di contratto: collaborazione nell'ambito del dottorato di ricerca (senza borsa), a titolo gratuito.

Settore Diritto dell’'Unione Europea: Diritto europeo delle migrazioni e asilo, Politiche migratorie; Rom e
Diritti Umani; Diritto europeo antidiscriminatorio

Valutatrice

Ramboll Management Consulting A/S — www.ramboll.com - Hannemans Allé 53, Copenhagen,
Danimarca

Supporto alla valutazione dei progetti italiani selezionati (case study) nellambito del Fondo per
I'Integrazione dei cittadini di Paesi terzi 2011-2013 alla societa incaricata della valutazione FEI
dalla Commissione Europea.

Attivita svolte: desk research; interviste stakeholders; stesura rapporto.

Tipologia di contratto: Agreement for short term engagement. Durata: 22/6/2016 a 6/10/2016

Conduzione case study ltaly (FAMI/EMAS) nellambito della Valutazione Intermedia FAMI della
Commissione Europea.

Tipologia di contratto: Agreement for short term engagement Durata: 15/11/2017 — in corso
Settore Valutazione impatto fondi europei in tema di migrazione, asilo e integrazione

Coordinatrice/assistenza tecnica
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Curriculum Vitae Cristina Montefusco

Regione Lazio (Dir. Politche Sociali — Area Politiche migratorie e Integrazione sociale)
www.socialelazio.it e Agenzia per lo Sviluppo delle Amministrazioni Pubbliche - ASAP
www.asap.lazio.it. Via del Serafico 127- Roma, ltalia

Nell’ambito degli incarichi del’ ASAP ha progettato e coordinato:

1) Supporto alla progettazione del progetto e coordinamento operativo FAMI 2016-2018/Ministero
dellInterno Piano Regionale d’Integrazione Linguistica e Sociale degli stranieri nel Lazio (PRILS V)
sulla governance regionale del sistema di insegnamento della lingua italiana L2 ed educazione civica
nel Lazio (2016).

Capofila: Regione Lazio (Direzione Regionale Salute e Politiche Sociali)

Partner: USR, ASAP, 6 CPIA

Attivitd svolte: progettazione; coordinamento operativo delle attivita in linea con il piano di lavoro;
monitoraggio e valutazione operativi dei risultati e degli indicatori (supporto alla redazione delle schede
di monitoraggio e rapporti); partecipazione agli incontri del gruppo di gestione, di monitoraggio e
operative con le istituzioni e partner, e con i soggetti attuatori, supporto tecnico al capofila e partner.
Budget € 2.489.175,73

Tipologia di contratto: Co.Co.Co. Durata: 23/2/2017 — 31/3/2018

2) Coordinatrice reti territoriali e rapporti istituzionali del progetto FEI 2013/Ministero dell’Interno Piano
Regionale d’Integrazione Linguistica e Sociale degli stranieri nel Lazio (PRILS Ill) sulla govemance
regionale del sistema di insegnamento della lingua italiana L2 ed educazione civica nel Lazio.
Capofila: Regione Lazio (Dir. Politiche Sociali, Area Politiche migratorie e Integrazione sociale)
Partner: USR, ASAP, 37° CTP c/o IC Vanni (Viterbo), Universita Roma Tre

Attivita svolte: coordinamento delle fasi di attuazione in linea con il piano di lavoro; monitoraggio e
valutazione operativi dei risultati e degli indicatori (supporto alla redazione delle schede di monitoraggio
e rapporti intermedio e finale); partecipazione agli incontri del gruppo di gestione, di monitoraggio e
operative con le istituzioni e partner (v. Organizzazione di 2 incontri del Tavolo Consultazione ed
elaborazione dei documenti di sintesi), e soggetti attuatori (v. Associazioni rappresentative delle
comunita straniere), supporto tecnico al capofila e partner

Budget: € 1.886.932,19

Tipologia di contratto: Incarico di lavoro a progetto. Durata: 18/12/2014 — 30/6/2015

3) Coordinatrice reti territoriali e rapporti istituzionali del progetto FEI 2012/Ministero dellIntero Piano
Regionale d’Integrazione Linguistica e Sociale degli stranieri nel Lazio (PRILS Il) sulla governance
regionale del sistema di insegnamento della lingua italiana L2 ed educazione civica nel Lazio.
Capofila: Regione Lazio (Dir. Politiche Sociali, Area Politiche migratorie e Integrazione sociale)
Partner: USR, ASAP, 16° C.T.P. c/o IC Via della Tecnica, Universita Roma 3

Attivita svolte: predisposizione del piano di lavoro, partecipazione agli incontri di progetto e istituzionali
(v. Organizzazione di 3 incontri del Tavolo Consultazione ed elaborazione dei documenti di sintesi);
attivazione e coordinamento dei 6 Presidi territoriali (enti del privato sociale); supporto tecnico al capofila
e partner, monitoraggio delle attivita in linea con il budget e le regole del Fondo; attivita di reporting e
valutazione di progetto

Budget: € 1.521.213,00

Tipologia di contratto: Incarico di lavoro a progetto. Durata: 23/10/2013 — 30/6/2014

4) In qualita di esperto senior nel settore delle migrazioni (assistenza tecnica), nellambito del Progetto
FEI 2013/UNAR/Ministero dell'lnterno Retes Lazio contro la discriminazione dei cittadini stranieri sulla
prevenzione e contrasto alla discriminazione verso cittadini di Paesi terzi, ha svolto le seguenti attivita
di coordinamento:

Supporto alla suddetta Direzione/Area nella programmazione strategica nel settore delle
discriminazioni; supporto allorganizzazione e coordinamento con i soggetti aderenti al progetto;
supporto tecnico nella realizzazione e monitoraggio delle attivita in base a quanto previsto nel progetto
ed in linea con le regole del FEI (v. ad es. partecipazione agli incontri di presentazione delle Linee guida
presso i CTl di Roma, Rieti, Frosinone e Viterbo e al Tavolo regionale di progetto; redazione dei
documenti di reporting quanti-qualitativo quali le schede di monitoraggio e rapporti ad interim e finale);
supporto al monitoraggio finanziario, incluse le rimodulazioni del budget; predisposizione e/o verifica di
documenti tecnici (v. Linee guida operative del Centro regionale contro le discriminazioni)

Capofila: Regione Lazio (Dir. Politiche Sociali, Area Politiche migratorie e Integrazione sociale)
Partner: CIES e OIM

Budget: € 84.185,00

Tipologia di contratto: Incarico di lavoro a progetto. Durata: 30/5/2014 — 31/12/2014

Inoltre, ha coordinato (con contratti dell’Universita Roma Tre* e Centro europeo di studi manageriali**)
i seguenti progetti:
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Luglio 2014 — Settembre 2015

Curriculum Vitae Cristina Montefusco

Coordinamento esecutivo e responsabile del monitoraggio del progetto FEI 2014/Ministero dell'Intemo
Building Lazio*: Formazione, Immigrazione, Pubbliche Amministrazioni sulla capacity building delle
PP.AA. regionale e locali nel settore dell'integrazione sociale dei cittadini di Paesi terzi.

Capofila: Regione Lazio (Dir. Politiche Sociali, Area Politiche migratorie e Integrazione sociale)
Partner: ASAP, Comune di Roma (Dip. Formazione del personale), Universita di Roma La Sapienza,
Tor Vergata e Roma Tre, ANCI Lazio

Attivita svolte: coordinamento delle fasi di attuazione in linea con il piano di lavoro di progetto;
monitoraggio delle attivita e budget; valutazione quanti-qualitativa dei risultati e degli indicatori (v. schede
di monitoraggio, Interim e Final assessment); monitoraggio degli adempimenti previsti dalla
Convenzione e dell’attivita svolta dallo staff di progetto; supporto al monitoraggio finanziario e alle
rimodulazioni del budget; raccordo tra i partner; partecipazione agli incontri di gestione e di lavoro
programmatico; supporto nella stesura dei programmi formativi e della individuazione dei corsisti
Budget: € 271.000,00

Tipologia di contratto: Incarico di lavoro a progetto. Durata: 1/1/2015 — 30/6/2015

Coordinamento esecutivo del Progetto FER 2012/Ministero dell'Interno IN.SE.RI.RE** Integrazione
Socio-Economica dei Richiedenti/Titolari di protezione intemazionale nella Regione Lazio
sull'integrazione socio-economica dei richiedenti/titolari di protezione internazionale.

Capofila: Regione Lazio (Dir. Politiche Sociali, Area Politiche migratorie e Integrazione sociale)
Partner: ASL RM G, Centro europeo di studi manageriali, Coop. Alternata, OIM

Attivita svolte: coordinamento e monitoraggio delle attivita progettuali e del raggiungimento degli obiettivi
in base al piano di lavoro (v. corsi di orientamento civico, indagine sociosanitaria, mediazione, cure
mediche, tirocini ecc.); partecipazione agli incontri di progetto e istituzionali; supporto tecnico ai partner,
monitoraggio delle attivita in linea con il budget e le regole del Fondo; attivita di reporting (v. schede di
monitoraggio, rapporto intermedio e finale); monitoraggio finanziario e rimodulazioni di budget

Budget: € 470.000,00

Tipologia di contratto: Incarico di lavoro a progetto. Durata: 8/2/2013 — 30/6/2013

Nellambito dellincarico di assistenza tecnica e monitoraggio della suddetta Direzione/Area, ha
progettato e coordinato il Progetto FEI 2011/Ministero dellInterno Piano Regionale d’Integrazione
Linguistica e Sociale degli stranieri nel Lazio (PRILS I) sulla govermnance regionale del sistema di
insegnamento della lingua italiana L2 ed educazione civica nel Lazio rivolto ai cittadini di Paesi.
Partner: 37° CTP c/o IC Vanni (Viterbo)

Attivita svolte: coordinamento delle attivita operative (v. corsi di lingua L2 per stranieri) mediante la
stesura del piano di lavoro; supporto alla stesura del protocollo di intesa USR-Regione Lazio;
partecipazione agli incontri di progetto e istituzionali, supporto tecnico al partner, monitoraggio delle
attivita in linea con il budget e le regole del Fondo; attivita di reporting (schede di monitoraggio e rapporti);
supporto al monitoraggio finanziario e alle rimodulazioni del budget

Budget: € 900.000,00

Tipologia di contratto: Incarico servizio assistenza tecnica. Durata: 18/7/2012 — 30/12/2012

Nel periodo 2012-2016, ha inoltre supportato la suddetta Direzione/Area nella:

Elaborazione della documentazione strategica e partecipazione al Tavolo permanente Ministero
dellInterno/Regioni italiane per l'identificazione delle priorita FEI in materia di integrazione dei cittadini
di Paesi terzi

Redazione del Vademecum sull’attuazione dei progetti cofinanziati con fondi europei contenente
le linee guida e le procedure minime per la presentazione di progetti finanziati mediante fondi
europei (vedi ad es. FAMI), e per la loro efficiente ed efficace gestione, monitoraggio e
valutazione

Fase di avvio del Tavolo regionale di inclusione dei rom (analisi strategica) e di co-progettazione fondi
strutturali (POR FSE 2014-2020 Asse prioritario 2 Inclusione sociale e lotta alla poverta — inclusione
Rom)

Settore  Politiche regionali di integrazione, contrasto alla discriminazione, asilo e capacity building

Coordinatrice esecutiva di progetto e reponsabile monitoraggio

ANCI Umbria - Associazione dei Comuni dell Umbria www.anci.umbria.it , Via Alessi 32 - Perugia, Italia
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Luglio 2012 — Settembre 2013

Settembre 2013— Settembre 2014

Curriculum Vitae Cristina Montefusco

Responsabile monitoraggio del progetto FAMI Formare per Integrare 2. Integrazione /
Migrazione legale 3. Capacity building - lett. j) Governance dei servizi, capofila Regione
Umbria sulla formazione del personale delle PPAA umbre;

Capofila: Regione Umbria

Partner: Aris Formazione e Ricerca, ANCI Umbria, CSC, Alisei, Felcos Umbria

Attivitd: monitoraggio delle attivita; controllo, monitoraggio delle attivita e risultati progettuali e degli
indicatori; assistenza tecnica, monitoraggio e controllo degli adempimenti previsti dalla Convenzione;
partecipazione agli incontri del Gruppo di gestione; supporto alla stesura dei programmi formativi.
Budget: € 263.855,15

Tipologia di contratto: Co.Co.Co. Durata: 3/5/2017 — 31/3/2018

Coordinamento esecutivo del progetto FEI 2013/Ministero dell’Interno FOR PA UMBRIA - Formazione
nella Pubblica Amministrazione per il rafforzamento di politiche, servizi e strumenti di integrazione a
favore di cittadini di Paesi Terzi sulla capacity building locale nel settore dell'integrazione sociale dei
cittadini di Paesi terzi.

Capofila: Comune di Perugia

Partner: Provincia di Perugia, Trust Us, Aris Formazione e Ricerca, ANCI Umbria

Attivita svolte: monitoraggio delle attivita (v. corsi formazione per la PA) e gestione delle fasi di attuazione
in linea con il piano di lavoro; controllo, monitoraggio e valutazione operativi dei risultati progettuali e
degli indicatori; monitoraggio finanziario e rimodulazioni del budget; assistenza tecnica, monitoraggio e
controllo degli adempimenti previsti dalla Convenzione, della spesa e dellattivita svolta dallo staff di
progetto; partecipazione agli incontri del Gruppo di gestione, di monitoraggio e di coordinamento;
supporto alla stesura dei programmi formativi e del protocollo d’intesa con la Regione Umbria. Dagli
esiti del progetto € nato un progetto regionale di formazione delle PA

Budget: € 139.000,00

Tipologia di contratto: Co.Co.Co. Durata: 11/8/2014 — 30/6/2015

Settore  Politiche locali e regionali d'integrazione, asilo e capacity building

Coordinatrice generale di progetto

ANCI Umbria - Associazione dei Comuni del’'Umbria www.anci.umbria.it - Perugia, Italia

Coordinamento generale del progetto FEI 2011/Ministero dellinterno INTEGRARSI IN UMBRIA:
Percorsi di formazione linguistica ed educazione civica per gli immigrati sullintegrazione linguistica e
civica dei cittadini di Paesi terzi.

Capofila: ANCI Umbria

Partner: Comune di Perugia, Comune di Spoleto, Comune di Foligno, Comune di Amelia, Comune di
Citta di Castello, Felcos Umbria

Attivita svolte: monitoraggio delle attivita e gestione delle fasi di attuazione in linea con il piano delle
attivita; controllo, monitoraggio e valutazione dei risultati progettuali; assistenza tecnica, monitoraggio e
controllo degli adempimenti previsti dalla Convenzione; monitoraggio e controllo della spesa (v.
monitoraggio finanziario e rimodulazioni del budget) e dellattivita svolta dallo staff di progetto;
coordinamento tra i partner, partecipazione agli incontri del Tavolo di gestione; supporto allattivita di
diffusione e comunicazione delle azioni progettuali

Budget: € 137.000,00

Destinatari: cittadini di Paesi terzi

Tipologia di contratto: Incarico di lavoro a progetto. Durata: 1/10/2012 — 30/6/2013

Seftore  Politiche d'integrazione locali e regionali

Responsabile del monitoraggio/ricerca asse scuola
Centro Studi Emigrazione (CSER) - www.cser.it - Via Dandolo 16, Roma, Italia

Responsabile del monitoraggio e della componente ricerca ‘Asse scuola’ del progetto FEI
2012/Ministero dellInterno PER.La Integrazione (Puglia, Emilia Romagna e Lazio: scambio di
esperienze e buone prassi d’integrazione).

Capofila: CSER

Partner: CesPi e Universita Cattolica del Sacro Cuore

Attivita svolte: monitoraggio del corretto andamento delle attivita progettuali (v. partecipazione agli
incontri di gestione; produzione della documentazione tecnica; rilevazione di eventuali scostamenti
rispetto al cronogramma; svolgimento degli adempimenti degli obblighi derivanti dal Fondo; supporto
nella predisposizione delle schede di monitoraggio ed nella presentazione dellInterim e Final
assessment; monitoraggio finanziario e rimodulazioni di budget); realizzazione della ricerca relativa
all’Asse scuola del progetto (in Emilia Romagna, Puglia e Lazio) mediante ricerca desk e field; raccolta
delle schede di rilevazione; creazione della banca dati; organizzazione dei workshop territoriali; co-
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Aprile - Giugno 2011

Agosto 2002 - Febbraio 2013

Gennaio 2005 — Dicembre 2005

Curriculum Vitae Cristina Montefusco

elaborazione del documento di sintesi finale

Budget: € 125.163,75

Destinatari: operatori pubblici e del privato sociale operanti nel settore dellintegrazione
Tipologia di contratto: Incarico di lavoro a progetto. Durata: 8/11/2013 — 30/6/2014

Seftore  Politiche d'integrazione locali e regionali

Esperta
CesPi - Centro Studi di Politica Internazionale - www.cespi.it P.zza Margana 1, Roma, Italia

Nellambito del progetto POR Sardegna FSE/CE — Ricerca azione per il trasferimento di buone pratiche
sullimmigrazione: analisi comparativa di politiche locali in Francia, Italia e Spagna, & stata responsabile
dell'analisi delle buone pratiche in materia di integrazione dei migranti a livello regionale e locale nella
Regione Bouches-du-Rhéne e Comune di Marsiglia.

Partner: IRS e CRES

Destinatari: amministratori della DG Servizio Politiche Sociali (Ass. al Lavoro) della Regione Sardegna
operanti nel settore dellintegrazione

Settore  Politiche migratorie (accoglienza, integrazione, governance)

Project coordinator
OIM (Organizzazione Internazionale per le Migrazioni) - www.italy.iom.int Via Nomentana 62 - Roma,

ltalia
Tipologia di contratto: Special contract e G contract. Durata: 2/8/2002 a 28/2/2011

Nell'ambito della suddetta posizione, ha svolto attivita di progettazione, coordinamento, monitoraggio,
reporting e valutazione di progetti a livello nazionale e transnazionale; attivita di rete con soggett
(istituzionali e non) e partner pubblici e privati a livello nazionale e internazionale; attivita di ricerca e
docenza; supporto allo staff junior. Tra i progetti coordinati piu rilevanti vi sono:

(2008-2010) Coordinamento del progetto finanziato dalla Cooperazione Italiana/Ministero Affari esteri
Intervento di capacity building in favore delle istituzioni locali ucraine per il rafforzamento delle politiche
migratorie e socio-educative rivolte ai bambini, alle donne ed alle comunita locali.

Attivita svolte: predisposizione del piano di lavoro; mantenimento dei contatti con il donatore, partner e
aderenti; monitoraggio delle attivita (v. laboratori con donne in Italia; laboratori creativi per bambini nelle
scuole ucraine; capacity building delle istituzioni centrali, regionali e locali ucraine) e della spesa;
predisposizione dei rapporti di monitoraggio; elaborazione del Rapporto finale e cura del Rapporto
Migrazione e sviluppo tra Italia e Ucraina

Capofila: OIM uffici di Roma e Kiev

Soggetti aderenti: (ltalia) Comune di Roma, Cidis, Soleterre; (Ucraina): Ministero della Famiglia,
Ministero dell’lstruzione; regioni e comuni ucraini

Budget: € 800.000,00

Destinatari: donne ucraine immigrate in Italia e i loro figli in Ucraina

(2008) ANCI/8x1000 — Progetto Mappatura dei servizi socio sanitari sui territori del Sistema di
protezione richiedenti asilo e rifugiati (SPRAR)

(2007-2008) FER Azioni Comunitarie 2007 — Progetto IntegraRef - Comunita Locali e Rifugiati:
Promuovere l'integrazione sociale

(2007) CE/Programma comunitario per la lotta alla discriminazione 2006 — Progetto Equality in Health

(2005) FSE/EQUAL, Progetto L'Immagine degli Immigrati in Italia tra media, societa civile e mondo del
lavoro

(2002-2003) Fondazione Memoria, Responsabilita e Futuro (Germania) - Progetto Programma
Tedesco di indennizzo degli ex lavoratori forzati sotto il regime nazista

Settore  Politiche migratorie (integrazione, discriminazione, asilo, cooperazione)

Expert
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Marzo 1999 — Gennaio 2002

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Luglio 2013 - Dicembre 2016

Giugno - Luglio 2008

Giugno 2006

Settembre 2001 - Giugno 2002

Settembre 1994 — Luglio 1995

Settembre 1992 — Luglio 1998

COMPETENZE PERSONALI

Lingua madre

Altre lingue

Curriculum Vitae Cristina Montefusco

Commissione Europea — European Agency for Reconstruction (EAR) - Belgrado, Serbia

Studio di fattibilita Migration, asylum and visa policy in Serbia and Montenegro: membro del team di
esperti responsabile dello studio e valutazione del sistema giuridico-istituzionale in materia di migrazioni,
asilo e visti dell’'ex Repubblica di Serbia e Montenegro

Seftore  Politiche migratorie e legislazione (asilo, migrazione legale, integrazione, cooperazione)

Praticante avvocato
Studio Legale Associato Petrucci-Renzetti /Roma, Italia

Compimento della pratica forense: partecipazione alle udienze, studio di casi, preparazione di atti,
ricerca giurisprudenziale e dottrinale nel settore del diritto civile e penale

Dottorato di ricerca in scienze giuridiche — XXIX ciclo
Universita degli Studi Roma 3 - www.uniroma3.it /Roma, Italia

Programma di ricerca: Il trattamento giuridico dei Rom tra diritto dell'Unione, Convezione Europea dei
Diritti dell’'Uomo (CEDU) e Carta Sociale Europea (CSE)

Analisi delle politiche dellUnione, della giurisprudenza CGUE e delle fonti (Carta dei diritti, trattati e
direttiva 2000/43); analisi della giurisprudenza CEDU e policy CoE; analisi delle decisioni CEDS e
disposizioni CSE. Tesi consegnata a dicembre 2016.

Certificato di frequenza

Université Libre de Bruxelles, Odysseus Network - Academic network for legal studies on immigration
asylum in Europe - www.ulb.ac.be /Bruxelles, Belgio

Summer course in Politiche dell’'Unione Europea in materia di Immigrazione e Asilo

Certificato di frequenza

OIM (Organizzazione Internazionale per le Migrazioni) - www.italy.iom.int
Roma, Italia
Corso intensivo in progettazione

Certificato di specializzazione in Protezione internazionale dei Diritti
umani
Unione forense per la tutela dei diritti umani (UFTDU) - www.unionedirittiumani.it

Roma, ltalia
Tutela Internazionale dei Diritti Umani: strumenti, convenzioni, accordi e fonti legislative

Certificato Erasmus
Universita di Strasburgo "R. Schuman" - Facolta di Legge - www.unistra.fr
Strasburgo, Francia

Programma Erasmus: Diritto UE, diritto internazionale, diritto costituzionale

Laurea (vecchio ordinamento) in Giurisprudenza
Universita degli Studi La Sapienza - www.uniroma1.it /Roma, Italia
Tesi in diritto internazionale. Voto: 105/110

Italiano e portoghese

COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA
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Inglese

Francese

Competenze comunicative

Competenze gestionali

Competenze professionali

Competenze informatiche

Pubblicazioni

Docenze e convegni

Curriculum Vitae Cristina Montefusco
Ascolto Lettura Interazione Produzione orale
C2 C2 Cc2 C2 C2
Sostituire con il nome del certificato di lingua acquisito. Inserire il livello, se conosciuto
Cc2 Cc2 C1 C1 C1

Sostituire con il nome del certificato di lingua acquisito. Inserire il livello, se conosciuto

Livelli: A1/2 Livello base - B1/2 Livello intermedio - C1/2 Livello avanzato
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue

Ottima attitudine all'attivita di gruppo e al lavoro in equipe e in contesti multiculturali

Ottima attitudine alla comunicazione pubblica, alla presentazione e discussione in sede di
convegni e in aule formative

Ottime capacita di sintesi e di analisi su diversi progetti/interventi

Competenza consolidata in sviluppo e gestione di progetti complessi, monitoraggio e
valutazione, reporting;

Abilita nel fare rete con soggetti e istituzioni con cui si intraprendono lavori e progetti, e nel
mantenere e valorizzare relazioni e competenze per periodi di lunga durata

Ricerca e analisi. Estesa conoscenza del diritto e policy dell’ Unione Europea nei settori della migrazione
legale, integrazione, asilo e discriminazione; delle policy di inclusione e dei sistemi di protezione della
minoranza rom in Europa. Ricerca, policy advice e formazione nelle suddette aree di lavoro.

Ottima padronanza degli strumenti Microsoft Office e dei sistemi di informazione e comunicazione web
(skype, social network ecc.)

(2017) Il principio di non discriminazione nel diritto dell'Unione e la sua applicazione in riferimento alla
minoranza Rom. In Caggiano G. e Montefusco C. (a cura di): /l valore del rispetto dell'eguaglianza e del
principio di non discriminazione della minoranza Rom in Europa: stato dellarte e prospettive. Studi
Emigrazione Rivista trimestrale del centro studi emigrazione, Volume n. 204, Roma;

(2016) La Corte di giustizia si misura per la prima volta sull'applicazione del principio di non
discriminazione per motivi etnico razziali nei confronti della minoranza Rom. Ordine internazionale e
diritti umani, pp. 256-262, Roma;

(2012) Analisi delle buone prassi esistenti a livello europeo per lo sviluppo delle politiche relative
all'accoglienza e all'integrazione degli immigrati ed in particolare delle categorie pit vulnerabili.
In www.socialelazio.it, Regione Lazio - Direzione Politiche Sociali, Roma;

(2010) Final Report, nel’lambito del progetto Intervento di capacity building in favore delle
istituzioni locali ucraine per il rafforzamento delle politiche migratorie e socio-educative rivolte ai
bambini, alle donne ed alle comunita locali. Organizzazione Internazionale per le Migrazioni
(OIM), Roma;

(2010) Montefusco C. (a cura di): Migrazione e sviluppo tra Italia e Ucraina: un percorso per la
cooperazione decentrata, nell’ambito del progetto Intervento di capacity building in favore delle
istituzioni locali ucraine per il rafforzamento delle politiche migratorie e socio-educative rivolte ai
bambini, alle donne ed alle comunita locali. OIM, Roma;

(2008) Ukrainian migration to ltaly. Journal of Immigrant & Refugee Studies - International,
National, and Regional Theory, Research, and Practice, Volume 6, Numero 3, pages 344-355,
Philadelphia (USA);

(2008) The European context in the field of asylum and integration. In Rapporto Finale, progetto
Integra.Ref, OIM, Roma;

(2007) Ukrainian Immigration to ltaly nellambito del progetto MIGSYS - Immigrants, policies and
migration systems: An ethnographic comparative approach, Rapporto finale, Hellenic Foundation for
European and Foreign Policy (ELIAMEP), Atene (Grecia);

(2005) Support to Migration, Asylum and Visa in Serbia and Montenegro, Studio di fattibilita,
European Agency for Reconstruction, EC/EAR, Bruxelles (Belgio).

(2016) Seminario internazionale “Migragbes e Direitos Humanos” presso il Centro Universitario
Univates, Lajeado (RS), Brasile. Partecipazione al gruppo di lavoro Politicas Publicas de Imigragédo
e Direitos Humanos mediante l'intervento programmato: “Ajurisprudéncia das cortes europeias em
matéria de migra¢des e impacto na dimensao do respeito dos direitos humanos fundamentais”;
(2016) Convegno internazionale “Dynamics and Policies of Prejudice from the Eighteenth to the Twenty-
First Century” presso I'Universita di Roma La Sapienza mediante l'intervento programmato:
"Discrimination, racism and social exclusion of the Roma minority in our societies: how the
European Court of Human Rights (ECtHR) is contributing to their protection in Europe”;

(2016) Lintegrazione in Europa: prassi a confronto, per gli operatori del Progetto Sprar del Comune di

© Unione europea, 2002-2013 | http:/europass.cedefop.europa.eu Pagina7/8


http://www.socialelazio.it/

*

N
i Xeuropass

Curriculum Vitae Cristina Montefusco
Brescia;
(Docenze)
(2017) Docente “Master Flussi migratori” Link Campus Univerisity e Master “Migrazioni” GREG Tor
Vergata;

(2015) Conferenza regionale “Building Lazio: Formazione, Immigrazione, Pubbliche Amministrazioni”
presso la Regione Lazio mediante l'intervento “Obiettivi, risultati e sostenibilita del progetto”;

(2015) La situazione dei Rom in Europa, Universita Urbaniana, Rome, Masters course;

(2015) Sviluppo progettuale nel settore delle migrazioni, nellambito del progetto FEI 2013 “Building
Lazio”, per gli amministratori locali e dirigenti locali e regionali;

(2011) Transnational families between Ukraine and Italy: features, opportunities and constraints,
Summer School Robert Schuman Centre for Advanced Studies, European University Institute,
Firenze;

(2010) Sicurezza sul Lavoro e Sevizio Sanitario Nazionale nellambito del progetto KNE — Orientamento
culturale Educazione alla cittadinanza, OIM Roma;

(2008) Immigration to Italy nel quadro del modulo formativo: Voluntary and Forced Migration in
Contemporary Europe - Master of Arts in Liberal Studies: Global Development & Social Justice Courses,
St. John’s University and Caritas di Roma;

(2008) Storia delle politiche e legislazione italiana in materia di immigrazione nellambito del progetto
Migrimpresa, OIM ltalia, Gennaio.

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196
"Codice in materia di protezione dei dati personali”.

Roma, 15/11/2017.

Firma

(Cristina Paola Montefusco)
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